FECHA APROBACION: 26/10/2023

POLITICA DE DESCONEXION CODIGO: PO~ $615.2-15

LABORAL VERSION; 01

EMCOLPROTECCN LTDA; Asume el compromiso de proporcionar un ambiente de trabajo sano, seguro y
adecuado a sus trabajadores, como también se compromete promover que estos gocen del descanso después
del horario de trabajo, en las vacaciones y en general en los momentos en gue no deben prestar sus servicios
a la organizacion para lo cual ha generado la presente politica de desconexion.

Se define la desconexién laboral como el derecho que tienen todos los trabajadores, a no tener contacto, por
cualquier medio o herramienta, bien sea tecnol6gica 0 no, para cuestiones relacionadas con su ambito o
actividad laboral, en horarios por fuera de la jornada laboral determinada en la organizacion en el reglamento o
en el contrato de trabajo, ni en sus vacaciones o descansos.

A partir de la fecha de promulgacion de la presente politica ningun trabajador esta obligado a contestar: correos
electronicos, llamadas de celular o fijo, mensajes de texto MSN o WhatsApp después de la jornada de trabajo.

En este sentido, LAS PARTES reconocen y aceptan que el hecho de que EL TRABAJADOR reciba y/o envie
un correo electrénico después de que ha finalizado su jonada diaria de trabajo, no constituye una evidencia
que demuestra que EL TRABAJADOR efectivamente continué prestando servicios en forma ininterrumpida
desde el momento en que finalizé de su jornada diaria de trabajo, y hasta la hora en que recibid y/o remitid el
correo electrénico de que se frate y es claro que la obligacion del frabajador de contestar el correo iniciara en
la primera hora del dia habil siguiente a su llegada a la bandeja de entrada del correo del TRABAJADOR. El
trabajador se compromete a dar cumplimiento a la presente politica.

Esta politica de desconexion no aplica para los trabajadores de manejo y confianza; sin embargo, los
trabajadores de manejo y confianza en lo posible se abstendran de enviar correos electronicos, llamadas de
celular o fijo, mensajes de texto MSN o WhatsApp después de la jornada de trabajo.

Con el animo de evitar el incumplimiento de la presente politica se establece el siguiente procedimiento para
recibir las quejas y que se tramiten de forma adecuada.

1. El trabajador que considere que esta siendo perturbado en su horario de descanso o vacaciones,
mediante correo electronico dirigido a la cuenta de correo

recursoshumanosemcolproteccn@agmail.com describiré los hechos que considere que son
constitutivos de la violacion al derecho de desconexién, indicando las pruebas que tenga para
corroborar su queja.

2. Una vez presentada la queja sera trasladada al comité de convivencia que sera el organo encargado
de dar tramiten, esto por considerar que es un ente auténomo en el cual se encuentran representados
el empleador y el trabajador.

3. Recibida la queja por el comité de convivencia, este le dara el tratamiento que sigue para las quejas
por acoso laboral y determinara si existe o no la conducta y presentara las recomendaciones que
considere de acuerdo con el resultado de la investigacion.

4. Recibidas las conclusiones del comité por parte del departamento de Recursos Humanos se procedera
conforme lo estable el cédigo sustantivo de trabajo y el reglamento interno de trabajo para la imposicién
de sanciones, cuando halla lugar
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