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EMCOLPROTECCN SECURITY SERVICE LTDA, reconociendo la importancia de prevenir el
consumo de del alcohol, tabaco y/o sustancias psicoactivas, y bebidas energizantes, adquiere el
compromiso y promueve acciones en la generacion de habitos saludables, cuyo objetivo es contribuir
al bienestar, salud y calidad de vida de los colaboradores y sus familias, contratistas y stakeholders.

Con el fin de dar cumplimiento a la presente politica asumimos los siguientes compromisos:
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Queda estrictamente prohibido el consumo de alcohol, tabaco y/o drogas y bebidas
energizantes por parte de los empleados o contratistas al servicio de la empresa durante la
jornada laboral, en cualquiera de los puestos de trabajo.

Se prohibe expresamente a los trabajadores fumar, consumir bebidas alcohdlicas y/o
bebidas energizantes en los vehicuios de trabajo y en areas de las instalaciones propias o
del cliente, acorde a normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente.

NO se acepta por ninguna razén el uso, posesion, manufactura, distribucién ilegal o
incitacion al consumo de sustancias ilicitas, estupefacientes, sustancias psicotropicas,
sustancias quimicas, sintéticas, y demas psicoactivas, asi mismo, sustancias controladas
(bebidas alcohdlicas o tabaco), en el desarrollo del trabajo, dentro de las instalaciones,
operacion de motos y vehiculos, areas anexas y conexas.

Como medida preventiva, todo trabajador de EMCOLPROTECCN LTDA, debera someterse
a la aplicacién de pruebas de alcohol y drogas, cuando sean realizadas por la empresa,
directamente o a través de terceros, cuando existan razones para sospechar de abuso de
alcohol y drogas, cuando un trabajador o contratista esté involucrado en un accidente y deba
descartarse una relacion con uso o abuso de estos, o por programacion segtin cronograma
de prevencién del consumo de alcohol y drogas. El resultado de estas pruebas o rechazo
hacia la practica de la misma, constituye prueba en los procesos disciplinarios.

Cumplir la normatividad nacional legal vigente aplicable y demas requisitos que la
organizacion suscriba con el propésito de mitigar el consumo de sustancias que puedan
afectar la salud, el bienestar incluso la vida de los colaboradores.

La Gerencia de EMCOLPROTECCN SECURITY SERVICE LTDA se compromete a disponer los
recursos necesarios para prevenir el consumo de alcohol, drogas, tabaco y bebidas energizantes
para todo el personal, incluyendo contratistas y visitantes y asi garantizar espacios de trabajo
seguros y saludables para todos.
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